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Ingenieure als Ventil
bei extrem hohem Projektdruck

Potenziale und Auftrage fiir Ingenieure als Freiberufler bietet der Markt nach Ansicht von
Herbert Ecker, Key Account Manager, SOLCOM, auf jeden Fall. Als Unternehmer geben sie
den Kunden Entlastung und Flexibilitat.

Die Vernetzung via omni-mobiler Web
2.0-Kommunikation der User auf
allen Systemen stellt hohe Anforde-
rungen an Endgerate, Ubertragungs-
technik und Provider. Selbst die Autos
sprechen bereits miteinander, damit
Autofahren sicher und staufrei funk-
tioniert. Mobile Kommunikation stellt
sicher, dass Internet zugdnglich ist
und derselbe Bedienkomfort sowie

die Mdglichkeiten wie zu Hause zur

Herbert Ecker, Key Account Manager, SOLCOM: .Unternehmen leiden unter
fehlender Flexibilitit und Mobilitét der fest angestellten Mitarbeiter.”

Verfiigung stehen. Um dem hohen
Anspruch und Innovationstempo der
unterschiedlichen Branchen gerecht
zu werden, sind dabei einige Grund-
voraussetzungen zu erfiillen. Abstrakt
bedeutet dies: Daten benutzer- und
zielorientiert sammeln, weitergeben
und speichern. Das setzt voraus, dass
es eine Technik gibt, die dies ermdg-
licht. Und diese wird in der Kombi-
nation von Ingenieurwesen und In-
formatik realisiert.

Innovationsdruck fiir Produkte

Neben den Beispielen der Kommu-
nikations- und Automobil-Branche
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sind jene Firmen interessant, die
sich um das Thema Energie drehen
- Stichworte Elektro-Mobilitat, Kraft-
werkstechnik, Technik flr erneuer-
bare Energien sowie Speicherung
und Ubertragung von Elektrizitat.
Sie stellen ganz neue Herausforde-
rungen dar, die chne die Kombination
zwischen dem klassischen Ingenieur-
wesen und der IT nicht zu losen sind,
d.h. in der Elektronik verschmelzen
beide Wissensgebiete. Unter dem
Innovationsdruck fiir Produkte sowie
dem Kostendruck auf die Prozesse
entstehen nicht nur fir Verbraucher
ganz neue Mdglichkeiten, sondern
auch Tatigkeitsfelder fiir Ingenieure
in den Stufen der Wertschopfungs-

ketten.

Unternehmerische Mentalitét

Die zahlreichen Anforderungen an
die Qualifikation und die temporar
extrem hohe Projektdichte ergeben
eine starke Belastung der festen
Mitarbeiter. Eigene Mitarbeiter sind
wertvolle Trager der Wertschopfung
und werden aus Angst vor Fluktua-
tion und dem wachsamen Auge der
Betriebsrate oftmals mit Samthand-
schuhen angefasst. Viele Unterneh-

men leiden unter fehlender Flexibili-

tat und Mobilitat der fest angestellten
Mitarbeiter. Losen lasst sich dieses
mangelnde Entrepreneurship oft-
mals nur durch den .Unternehmer
als Person” - sprich dem Freelancer.
Eine Entlastung der betrieblichen
Anspannungen ergibt sich demnach
durch externe Spezialisten, die Spit-
zen abdecken, zusdtzliches Know-
how einbringen oder auch auf Reisen
gehen, wenn es unbequem oder po-
litisch nicht opportun ist, dies anzu-
ordnen. Freiberufliche Ingenieure
sind hier die Unternehmer, die den
Firmen Entlastung und Flexibilitat
geben, damit die Projekte durchat-
men konnen und die fest angestellten
Mitarbeiter nicht verargert werden.

Honorar fiir Ingenieure

Der Trend der Honorare ist positiv
- gut flr die Freiberufler aber zum
Leidwesen der Unternehmen. Be-
grenzungen ergeben sich in erster
Linie durch Projektvertrage der Zu-
lieferer mit Endkunden, die im harten
internationalen Wettbewerb verhan-
delt werden und damit feste mone-
tare Rahmenbedingungen uber lan-
gere Zeitraume festschreiben. Zudem
stehen die Entwicklungsabteilungen
im internen Standortwettbewerb mit

ausldndischen Niederlassungen und
somit unter Beobachtung durch das
Standort-Controlling. Die Professio-
nalisierung und Kompetenzerhshung
der Einkaufsabteilungentragenzuhg-
herer Transparenz und damit zu mehr
Druck auf die Konditionen bei. Diese
Impulse verhindern ein starkeres An-
steigen der Honorare und bewirken
auch, dass manches beauftragende
Unternehmen den idealen Kandi-

daten nicht fiir das Projekt gewinnen

kann, weil fir den Freelancer an an-
derer Stelle bessere Konditionen re-
alisierbar sind. Schlussendlich kann
man sagen, dass sich qualifizierte
Freelancer aktuell die Projekte aus-
suchen kdnnen. Lediglich die hohen
fachlichen und menschlichen Anfor-
derungen seitens Auftraggeber bzw.
seitens des ..echten” Hightech wirken
auf die momentane Nachfrage damp-
fend, da die beauftragenden Unter-

nehmen eine reale Gegenleistung fiir

ihr Geld erwarten. Denn nicht jede
Honorarforderung entspricht dem
gebotenen Leistungsprofil der tech-
nischen Spezialisten. Dennoch gilt:
Je hoher spezialisiert ein Ingenieur
ist, desto hoher ist der realisierbare
Stundensatz.

Link
www.solcom.de

Vergiitung von Ingenieuren steigt wieder

Die Einkommen der Ingenieure in Deutschland steigen im Zuge der positiven wirtschaft-
lichen Entwicklung wieder stérker.

.Die allgemeine wirtschaftliche Lage hat sich erheblich verbessert. Das spiiren auch viele Unternehmen, die In-

genieure beschéftigen, weshalb deren Gehalter wieder starker steigen”, sagt Kienbaum-Vergiitungsexperte Chri-
stian Naser. Eine Fachkraft erhalt durchschnittlich 43.000 Euro im Jahr.

Die Spanne der Durchschnittsgehalter auf dieser Hierarchieebene reicht

vom Produktmanager mit 81.000 Euro bis zum Sachbearbeiter Material-
wirtschaft/Logistik, der auf 43.000 Euro jdhrlich kommt.

In Diisseldorf und Miinchen am meisten

Kienbaum-Vergiitungsexperte Christian N&ser: .Die allgemeine wirtschaftliche
Lage hat sich erheblich verbessert. Das spiiren auch viele Unternehmen, die
Ingenieure beschaftigen, weshalb deren Gehilter wieder starker steigen.”

Der Standort eines Unternehmens ist ein wesentlicher Faktor fiir die Gehaltshohe von Ingenieuren: Spitzenreiter

in der Vergiitung von Fiihrungsfunktionen sind Unternehmen in Disseldorf, Miinchen, Kéln und Dortmund. Sie

zahlen Gehilter, die zehn bis 14 Prozent tiber dem Bundesdurchschnitt liegen. Im Vergleich zum Vorjahr ist die

Vergiitungshéhe in Miinchen deutlich gestiegen und hat Kéln und Diisseldorf Giberholt. Bei den Fachkréften liegen

Ingenieure in Dortmund, dem Ruhrgebiet, Diisseldorf, Miinchen und Hannover beim Gehaltsranking vorne.

Fur 2012 planen die Unternehmen, die Gehalter ihrer Ingenieure noch starker anzuheben: Durchschnittlich 4,1

Prozent soll die Steigerungsrate im kommenden Jahr betragen. Das ergab eine Studie der Managementberatung

Kienbaum zur Vergiitung von Ingenieuren in Fiihrungs- und Fachpositionen.

Link
www.kienbaum.de
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